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,Zu sich
finden“

Cost & Logis sprach mit Klaus Hack,
Personal-Experte und Inhaber der
Firma Hommequadrat, iiber das Projekt
SichtZeit — Wandel im Leben.

ERR HACK, WIE KAM DIE IDEE FUR
»SICHTZEIT ZUSTANDE?
Immer mehr Fiihrungskrifte sind immer

stirker gefordert und es besteht die Gefahr, dass sie
sich frither oder spiter tiberfordern, ihre innere Mit-
te zu verlieren, aus dem Gleichgewicht geraten. Wir
wollen diesen Managern helfen, in einer méglichst
kurzen Zeit wieder zu sich zu finden. Deshalb haben
wir das Projekt SichtZeit - Wandel im Leben initiiert:
Im Gesundheitsresort Freiburg, mitten im Land-
schaftsschutzgebiet Mooswald, konnen gestresste
Fiihrungskrifte entspannen und Energie tanken.

SIND DIE ANFORDERUNGEN AN MANAGER IN DER
HOTELLERIE GESTIEGEN?

Definitiv. Das Arbeitspensum hat sich deutlich er-
hoht. Die zu bewiltigenden Aufgaben werden immer
komplexer, die dafiir zur Verfiigung stehende Zeit ist
immer kiirzer. Entscheidungen miissen zunehmend
schneller getroffen werden. Die Anforderungen an
die Effizienz der Fithrungskrifte sind enorm. Dem-
entsprechend grof ist der psychische Druck, dem
Manager heute ausgesetzt sind. Und es verwundert
nicht, dass es vielen von ihnen schwer fillt, diesem
Druck standzuhalten.

NUN GIBT ES VIELE MOGLICHKEITEN, DIE IN
SOLCHEN STRESS-SITUATIONEN HILFE VERSPRE-
CHEN. WAS MACHT ,,SICHTZEIT® IN DIESEM
UMFELD BESONDERS?

Wir verfolgen einen ganzheitlichen Ansatz. Das Pro-
gramm bezieht die Gesundung und die Wechselwir-
kungen zwischen Korper, Geist und Seele ein. Der
Aufenthalt umfasst unter anderem einen personli-

chen Gesundheits-Check, eine psychotherapeuti-
sche Untersuchung, Medical-Fitness-Training,
Medical-Wellness-Anwendungen und ein Manage-
ment-Coaching. Da nur jeweils zwei Personen teil-
nehmen, ldsst sich die Analyse duBerst individuell
gestalten.

WIE KAM DER NAME SICHTZEIT ZUSTANDE?

Es geht darum, sich zu ,,sichten und Zeit fiir sich sel-
ber zu nehmen. Der Zusatz Wandel im Leben soll
darauf hinweisen, dass sich nur entwickeln und ver-
bessern kann, wer sich Zeit fiir persénliche Reflekti-
on nimmt und bereit ist, sich zu verandern.

DERZEIT BIETEN SIE MANAGERN AUS DER BRAN-
CHE ,,SICHTZEIT“ DREI BIS VIER MAL IM JAHR AN.
IST VORGESEHEN, DAS PROGRAMM AUSZUBAUEN?
Das ist das Ziel. Im laufenden Jahr bieten wir vier
Termine an. In den kommenden Jahren soll das suk-
zessive ausgebaut werden. Derzeit sind viele Manager
noch nicht bereit fiir ein Projekt wie Sichtzeit. Dass
es Thnen hilft, die eigene Leistungskraft zu stirken
und sich im Job zu verbessern, wenn sie sich etwas
Gutes tun — dieser Gedanke ist bei der Masse der Ma-
nager noch nicht angekommen. <

Im Gesundheits-

resort Freiburg kdnnen
gestresste Manager zur
Ruhe kommen.

Klaus Hick: ,Die An-
forderungen an die
Effizienz der Fiithrungs-
kréifte sind enorm.“

Das Programm umfasst drei Ubernachtungen im Einzelzimmer des Dorint Hotels An den Thermen Freiburg
einschlieflich Vital-Friihstiick, a la carte Mittag- und Abendessen inklusive Getrinke, Getrinke in der Bar

und auf dem Zimmer, einen personlichen Gesundheits- sowie einen Physiotherapie-Check, ein K lern-
Gespriich mit dem Coach, das llen eines persinlichen Gesundheitsplans, Medical-Fitness-
Training, Medical-Well A d M oaching, Nutzung des Medical Spa, schriftliche

Informationen und Empfehlungen fiir den Alltag sowie zwei freiwillige Feedback-Befragungen binnen sechs
Monaten. Die Betreuung liegt neben Klaus Hiick in den Hiinden von Geert Broers, leitender Physiotherapeut
des Gesundbheitsresorts Freiburg sowie von Riidiger Wirnle, Geschiiftsfithrer der Mooswaldklinik und des
Dorint Hotels An den Thermen in Freiburg.




