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,Benchmarking par excellence”

Benchmarking
par excellence

TEXT: KLAUS HACK

icherlich hat sich schon mancher
S gefragt, ob der Caterer des Jahres®
Oberhaupt noch zeitgeman ist. Mich hat
das bewogen, diesen Award einmal aus
der Sicht der verschiedenen Interessen-
gruppen zu betrachten. Da gibt es die
Sieger und Nominierten, die Teilnehmer
an der Gala und die Branche samt Of-
fentlichkeit. Schon die, die sich bewer-
ben, die dann der Jury per Elevator Pitch
ihr Produkt schmackhaft machen sollen,
beschaéftigen sich in besonderer Art und
Weise mit ihrem Produkt und reflektieren
dadurch nochmals, was sie so erfolg-
reich macht. Und wenn sie dann als Sie-
ger hervorgehen, dann haben sie zumin-
dest in einem Bereich der Branche ihren
Stempel aufgedriickt. Die Sieger sind
stolz, das motiviert die ganze Mann-
schaft, die dahinter steht, und sie schaf-
fen mehr Image fir sich, was sich positiv
auf das Geschaft auswirkt, das bestati-
gen die Gewinner immer wieder.
Der ,Caterer des Jahres" stérkt mit die-
sem Preis sein Employer Branding. Die
Teilnehmer der Gala erleben einen

Abend, an welchem sie erkennen, wo sie
mit ihrem Unternehmen und ihren Produk-
ten stehen. Sie holen sich Anregungen bei
ihren Kollegen und sind vielleicht beim
nachsten Mal unter den Siegern. Ebenso
mag die eine oder andere Erkenntnis er-
wachen, die die Anpassungsfahigkeit an
einen volatilen Markt vorantreibt, Was die
Branche betrifft, ist das der Benchmar-
king-Abend. Sie erkennt und bestatigt ihre
Leistungsfahigkeit. Genauso lassen sich
an einem solchen Abend auch Entwick-
lungspotenziale erkennen, um den He-
rausforderungen einer stets wandelnden
Gesellschaft gerecht zu werden. Und, ein-
mal im Jahr wird die Branche in den Fokus
der Offentlichkeit geriickt. Zudem steht
dann das Austauschen und Vernetzen mit
Kollegen im Vordergrund. Der Caterer
des Jahres" ist deshalb notwendig, weil
seit Jahren die Essenz der Qualitét dieser
Branche hervorkdchelt und in die Offent-
lichkeit riickt. Und wer davon in besonde-
rem Maf3e profitieren will, der sollte sich
schnellstens fir den Award bewerben. Es
lohnt sich — fir alle! Viel Erfolg!
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