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INNOVATIONSTREIBER
CATERER DES JAHRES

Die Caterer des Jahres 2018 stehen fest
und wurden am 20. Novermnber in Mainz
feierlich pramiert. CC berichtet ja aus-
fihrlich in der Center-Story ab Seite 24
dariiber. Als Jury-Mitglied kann ich sa-
gen, dass es schon etwas Besonderes ist,
als Caterer ausgewihlt zu werden. Und
das spiegelt sich in der positiven An-
spannung der Kandidaten und Kandi-
datinnen wieder, die haufig viel mehr zu
ihrem Projekt sagen wollen, als die Jury
ihnen Zeit gibt. Es ist eine Herausforde-
rung und auch Kunst, der Jury in einem
vorgegebenen Zeitfenster das Wesentli-
che mitzuteilen, um die Begeisterung fiir
das Projekt auch zu vermitteln. Aus mei-
ner Einschitzung der Branchenentwick-
lung ist es dulerst wichtig, dass es Preise
wie den Caterer des Jahres gibt. Diese Art
von Preis fithrt dazu, dass sich Teams in
den Unternehmen {iberlegen, womit sie
in diesem Jahr punkten kénnen.

untersttitzt als Professional Coach
Fuhrungskréfte und Unternehmer in
ihrer persdnlichen und beruflichen
Entwicklung. Dabei ist er auf die
Branchen Catering, Gastronomie
und Hotellerie spezialisiert. Auer-
dem ist er Beirat Wissen & Bildung
bei der Foodservice Consulting
Society International (FCSI).

Kontakt: www.hommequadrat.de

Der Preis ist ursachlich dafiir, dass
Vorgesetzte ganz bewusst ihre Mitar-
beitenden und Fithrungskrifte mo-
tivieren, etwas Neues zu entwickeln.
Das starkt das Team und gleichzeitig
auch die Innovationsfihigkeit der
Unternehmen. Wer sich auf diese He-
rausforderung einldsst, wer die Fih-
rungskrifte und Mitarbeitenden dis-
kutieren und ausprobieren lasst, der
hat schon ohne den Preis gewonnen.
Somit reifte bei mir der Gedanke, dass
der Caterer des Jahres ein Innovati-
onstreiber in der Catering Branche ist.
Die Preistriger sorgen filr Furore in
der Branche, ob das die digitalisierte
Form von Catering ist, ob es neue Kon-
zepte zur Erreichung ganz bestimmter
Zielgruppen wie z.B. die Generation Z
sind oder Entwicklungen im Human-
Resources-Bereich. Selbst Berater aus
dem Gastgewerbe haben im vorigen
Jahr einen der Gewinner besucht, um
sich von den Entwicklungen beeindru-
cken zu lassen. Innovationen finden
Nachahmer, und das meine ich hier
im positiven Sinne. Wer den Mut hat,
voranzugehen, setzt Zeichen! Zeichen,
die die Branche versteht, auch wenn
nicht jeder alles gebrauchen kann. Die
nichste Chance haben alle die, die In-
novationen vorantreiben woellen, aber
dieses Jahr noch gezdgert haben, be-
reits wieder im Jahr 2019. Trauen Sie
sich und werden Sie mit Threm Un-
ternehmen und Threr Idee zum Inno-
vationstreiber der Catering-Branche.
Stellen Sie sich das Gefiihl vor, auf
der Bithne zu stehen und den Respekt
aller Threr Branchenkollegen entge-
genzunehmen und mit Ihrer Idee alle
Caterer ein Stiickweit gliicklicher und
erfolgreicher zu machen. ac
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Ausfithrliche Berichte {iber Nomi-
nierte und Gewinner lesen Sie ab
Seite 32.

Am Morgen der Preisverleihung
schlug dann die Stunde der Fach-
leute in der Jury. Sie hatten sich
schon im Vorfeld ein Bild von den
Bewerbungen gemacht und sie
auf Stimmigkeit und Sinnhaftig-
keit abgeklopft. Die Jury-Mitglie-
der: Simon Kuhn (Geschaftsfithrer
Kuhn & Partner), Klaus Héck (Inha-

ber hommequadrat), Frank Stéber ENTSPANNTE
(Geschaftsfahrer ProfiMiet Rhein GASTE NACH
Main), Daniel Tress (Geschéftsfiih- DER PREISVER-
rer Rose Catering), Katja Borghaus LEIHUNG. GE-
(Geschaftsfilhrerin HR Aramark), SPRACHSSTOFF Erfahrung zeigt. Doch die Caterer wissen, was
Jean-Georges Ploner (Inhaber Plo- GAB ES GENUG. auf sie zukommt und da in Zeiten von kom-
ner Hospitality Consulting) sowie munikativen Konzepten und Frontcooking
von CC-inside-Redakteur Martin Catering und Gemeinschaftsverpflegung im-
Eschbach und -Chefredakteur Hans mer auch einen Schuss Entertainment in sich
Jirgen Krone. Sie waren ebenso tragen, machte das offensichtlich keinem der
gespannt auf die Videos der Kan- Beteiligten Probleme. Die Jury lobte die en-
didaten wie auch auf die Live-Be- gagierten Auftritte der Unternehmens-Ver-
fragung der Verantwortlichen. VORNE V.L.N.R: KLAUS treter und die Bewerber freuten sich iiber die
Letztere kann bei der Entscheidung gilt\:llél JFT:PI{I?J{%\IBKNS}.(I‘P?E}?EH' sachliche, aber lockere Atmosphére der Sit-
durchaus eine Rolle spielen, wie die NE, KATJA BORGHAUS. zung. ac
HINTEN V.L.N.R.: DA-
NIEL TRESS, MARTIN
ESCHBACH, SIMON
KUHN, JEAN-GEORGES . i
PLONER. | | | 1
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