Ihowince’

01.2019 | ,,Game over — Risiko Berufsunfahigkeit” Seite o1

60 kiichen'/4/\/

GAME

—— RISIKO BERUFSUNFAHIGKEIT ——

OVER



2

RAUM FUR FUHRUNGSKRAFTE

01.2019
Kiche

,Game over — Risiko Berufsunfahigkeit”

Seite 02

KAUM JEMAND RECHNET ZU BEGINN SEINER
KOCHKARRIERE ERNSTHAFT DAMIT, DASS ER DEN
ERLERNTEN BERUF AUS GESUNDHEITLICHEN GRUNDEN
IRGENDWANN NICHT MEHR AUSUBEN KANN. DABEI

IST DIE RECHTZEITIGE VORSORGE FUR DEN FALL

DER BERUFSUNFAHIGKEIT GERADE FUR KOCHE

BESONDERS WICHTIG.

Text Frederick Bausch

atthias von Hillesheim wurde 1965 in
die Gastrenomie quasi hineingeboren,
wie er selbst sagt, und hat fast sein
gesamtes Berufeleben als Koch und Res-
taurantinhaber des Schiitzenhaus in Wiesbaden ver-
bracht. Ich liebe diesen Beruf sehr, dach inzwischen
kannich ihn aufgrund meines Krankheitsbildes nicht
mehr ausiben,”
Von Hillesheim leidet an COPD, einer chronisch-obs-
truktiven Bronchitis (COB) mit Lungenemphysem,
deren Ursachen laut drztlicher Untersuchungen auch
auf die oft ungesunde Luft in Profikiichen zurlickzu-
fiihren sind. Die erste Diagnose erhielt er 2013, wor-
aufhin er zwar zunachst kirzertrat, aber als Inhaber
des Restaurants Schitzenhaus weiterarbeiten konn-
te. Allerdings verschlechterte sich sein gesundheitli-
cher Zustand zusehends, sodass der Koch seit 2016
affiziell als berufsunféhig gilt. ,Zu allem Uberfluss
musste ich im Oktober 2016 mein Restaurant dauer-
haft schlie@en, weil es allein dreier Kéche bedurfte,
um den Wegfall meiner Arbeitskraft zu kompensie-
ren”, erzahlt von Hullesheim,
Glucklicherweise hatte der passionierte Koch im
Gegensatz zuvielen seiner Kollegen rechtzeitig damit
begonnen, sich privat (ber diverse Lebensversiche-
rungen abzusichern, aus denen er seit Eintritt in die
Berufsunfihigkeit eine Rente bezieht. Allerdings
erkennt die Berufsgenossenschaft COPD nicht als
Berufskrankheit an und zahit von Hillesheim derzeit
keine Rente. Ich rate daher jedem jungen Kollegen,
sich privat zusatzlich finanziell abzusichern, und das
maglichst frih”. Dabei sollte man beachten, dass die
Beitragszahlungen einen nicht Uberfordern und auch
in ,Saure-Gurken-Zeiten" noch zu stemmen sind.
Junge Leute machen sich viel zu wenig Gedanken
um ihre Zukunft”, meint von Hullesheim, Gerade was
die richtige Vorsorge angeht, misse mehr Kommu-
nikation zwischen Fihrungskriften und Mitarbeitern
stattfinden.

Vorbeugen durch richtiges Fiihren

Matthias von Hullesheim war es in seiner aktiven Kar-
riere immer wichtig, sich Zeit vor allem fiir seine
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ICH RATE JEDEM JUNGEN
KOLLEGEN, SICH PRIVAT ZUSATZLICH
FINANZIELL ABZUSICHERN, UND
DAS MOGLICHST FRUH."

MATTHIAS VON HULLESHEIM

Jahrgang 1965

1987 - 89; Ausbildung zum Koch im Hotel Hilton
International, Mainz, anschlieBend Commis
de Cuisine, Gardemanger, Orangerie Hotel
Nassauer Hof, Wiesbaden

1989 ~ 91: Chef de Partie, Orangerie Hotel
Massauer Hof Wiesbaden

1891: Wechsel in den efterlichen Betrieb
Schutzenhaus in Wiesbaden-Sonnenberg als
Chefkoch und Ausbilder

1998: Ubernahme des Restaurants
Schiitzenhaus

2001: Kichenmeister IHK

seit Januar 2016: berufsunfihig

Oktober 2016: Betriebsaufgabe

Mai 2017; Verkauf des Schlitzenhaus
Besonderes Engagement: EIf Jahre

2. Vorsitzender Verein der Kiiche Wiesbaden-
Rheingau-Taunus, seit 1930 Mitglied im VKD
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Auszubildenden zu nehmen. Bis heute ist er der festen Uberzeu-
gung, dass 2wischenmenschliche Aspekte im Zusammenspiel in
der Kiiche von hoher Bedeutung sind: Ein respektvoller Umgang

itei . das geme| Arbeiten auf Augenhihe sind fiir
die Mitarbeiter von unschatzbarem Wert. Viele legen groBeren
Wert auf eine ausgeglichene Work-Life-Balance sowie persénliche
‘Wertschitzung fiir ihren Einsatz.” Damit ist schon viel gewonnen,
um die Mitarbeiter zu motivieren und bei Laune zu halten, was sich

4 ) nicht zuletzt in guter g und jil
R ] niederschiagt, weil von Hullesheim aus Erfahrung.
Allerdings darf man sich auch nichts vormachen: Der Job in der
w Kiiche und in anderen gastronomischen Berufen ist zwar lberaus
spannend, abwechslungsreich und kreativ, bleibt aber ein harter
_VIELE KOLLEGEN IN ; da;an_tv:rd :ifh grundlegend a:ch in Zukunft :‘i:;t;‘itm::;: S0
as Fazit des Kich isters und|, jahri -Mitglieds.
FUHRUNGSPOSITIONEN HABEN Kiaus Hack, FURrungskrafte-Coach, gelernter Koch und in mehr
WEDER DAS AUSSCHUPFEN IHRES als 30 Jahren in der Branche tatig, sient die bescndere Herausfor-
EIGENEN POTENZIALS NOCH derung fiir verantwortliche Kéche und Kiichenchefs in einer zeit-
DAS EFFIZIENTE FUMREN |HRER gemiBeren Art der Mitarbeiterfiihrung: ,Die meisten Kollegen in
MITARBEITER GELERNT Fihrungspositionen haben weder das Ausschopfen lhres eigenen

Potenzials noch das Flhren inrer iter gelernt. Sie
kiimmern sich ngch zu sehr ums operative Geschaft. Durch die

plexitit des Arbeitsalltags ist es jedoch zwin-
gend dig, sich als Fiik kraft auf das Managy und
die Organisati ieren und den Mi itern mehr Frei-
heiten zu gewidhren” Wer alles selbst machen will, wird durch
immer mehr Druck und Unzufriedenheit awangsliufig in der Dber-
forderung enden. Wer Vertrauen in seine Mitarbeiter hat, siein
Entscheidungsprozesse einbindet und sie nicht stindig kontrol-
liert, sorgt fiir mehr Motivation™, bestatigt Klaus Hack Man muss
offen sein fir Veranderungen, Hierarchien abbauen und Freiraume
schaffen, in denen sich die Mitarbeiter ohne Riicksprache frei bewe-
gen kdnnen.

Im Emstfall richtig versichert

Lasst sich wie bei Kuchenchefvon Hullesheim der Ernstfall Berufs-
unfahigkeit nicht mehr abwenden, ist eine gute Viersicherung Gold
wert. Denn zum Tatigkeitsgebiet des Kochs gibt es letztlich nur
wenige Alternativen. Aber die passende Versicherung ist gar
nicht soleicht zu finden. Der Arbeitskreis Krankenversiche-

rungen (www.arbeitskreis-krankenversicherungen.de)

gibt Tipps, worauf Koche dabei besonders achten
soliten,
Ahnlich wie Matthias von Hillesheim
[ der Arbeitskrei

= sic gen, eine Ber g
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RISiKﬂ BERUFSUNFAHIGKEIT MINIMIEREN

F ig (noch in der Aushildung) varsorgen:
versicherung abschlieBen

* Fiir Ausgleich zum Job sargen: Sport, gesunde Ernsihrung, ausreichend

Ruhephasen
* Hi I b : Arbei effizient unter den Mitarbeitern
aufteilen

fie A fithrung: mit kor Feedhack
abstimmen

* Meue Arbeitszeiimodelle einfiihren: flexible Zeiten, Jahresarbeitskonten,
weniger Teildienst, mehr Schichtdienst

Queelte: Fitungsindfte-Coach Klaus Hick

keitsversicherung bereits wihrend der Ausbildung abzuschliefen.
DieVersicherungspramien steigen auch na th der Ausbildung nur

Beruf des Kochs gehdrt dann nicht mehr zu den
teversten Berufen

moderat an. Dabei sollte die Einsteigs

lings kommt es vor, dass eine Berufsunfa-

cherung L greiche Nachversicherungsg;
Durch sie ist esmoglich, nach der Ausbildung eine huhere BU- Een
tezuversichern.

Da der Kochberuf zu den Berufsgruppen mit echishtem Risiko z2ahit,

icherung tatsichlich zu teuer wird.

wa aufgrund von Vererkrankungen erreicht die
Versicherungspramie im Einzelfall schnell einen
sehrhohen Wert. In elne'n soschen Fall soilte man

muss der Versicherte in der Regel mit einer teuren
keitsversicherung rechnen. Doch gerade bei der Einstufung in d:e
entsprechende Risikogruppe kann man sparen. Einige Versicherun-

gen nehmen nimiich lediglich eine Einstufung in die vierte Risiko-
gruppe vor, obwohl sie insgesamt funf Gruppen vorhalten. Der

fe h sich nach Al wie einer Erwer
keitsversicherung, Korperschutzpoh:en oder
Grundfihig) herungs .




