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,Schone Aussichten und das Grundgesetz”

CORPORATE B5

SCHONE AUSSICHTEN
UND DAS GRUNDGESETZ

Das Jahr 2019 ist inzwischen in vollem
Gange! Ich denke dariiber nach, was es den
Caterern bietet. Schéne Aussichten, was
die Urnsatze in diesem Jahr betrifft. Folgt
man den Prognosen unterschiedlicher
Wirtschaftsinstitute, wird es dieses Jahr
weiter aufwirts gehen, bei flacherer Kur-
ve, Die Erwerbstdtigen verdienen auch in
diesem Jahr mehr. In allen Catering-Bran-
chen bleibt der Wettbewerb hart. Somit
sind Sie als Caterer stets gezwungen, mit
Innovationen Ihre Wettbewerbsfahigkeit
zu zeigen. Und es gibt eine bedeutende
Entwicklung: In den letzten 13 Jahren hat
die Zahl der festangestellten Mitarbeiter
deutlich zugenommen - 2018 waren es
insgesamt knapp 45 Millionen. Der Chef
der Bundesagentur fiir Arbeit (BA), Det-
lef Scheele, schaut weiter positiv in die
Zukunft und kann keine Trendwende er-
kennen. In 2019 sollen 120.000 neue Ar-
beitsplitze entstehen. Ich wiinsche Thnen
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als Caterer, dass diese neuen Arbeitneh-
mer in 2019 lhre Angebotspalette ge-
niefien. Trotzdem bleiben Sie wachsam,
denn die Zukunft ist niemals die lineare
Fortsetzung der Vergangenheit!

Auch den Event-Caterern wird wei-
teres Wachstum prognostiziert. Doch
dieses ist eher gefahrdet. Sobald die
Wirtschaft stockt, wird der Hahn fiir
reprasentative Veranstaltungen schnell
zugedreht. Die Wirtschaftsinstitute
reduzieren die Vorhersagen fiir 2019
und der DAX hat im Dezember massiv
verloren. Die Privatverbraucher hin-
gegen haben ausreichend verflighares
Einkommen. Also ist es wichtig, dass
Sie als Event-Caterer die besten und
wirtschaftlichsten Konzepte am Markt
haben, die Sie flexibel, je nach Finanzsi-
tuation Ihrer Kunden, anbieten kénnen.

Wer als Caterer, egal in welchem Me-
tier, im Jahr 2019 erfolgreich sein will,
der sorge sich um eine schnelle Anpas-
sungsfihigkeit, der gebe seinen Mitar-
beitenden Freiraum, Innovationen zu
entwickeln, der beobachte den Markt
von cben und von aufien, der suche
digitale Helfer, die die Mitarbeitenden
unterstiitzen und Arbeitsablaufe wirt-
schaftlich optimieren. Wer 2019 ein
guter Arbeitgeber sein will, sollte mal
wieder das Grundgesetz in die Hand
nehmen und lesen; es wird 70 Jahre alt.
Die Wiirde des Menschen ist unantast-
bar (Art.1). Jeder hat das Recht auf freie
Entfaltung seiner Personlichkeit (Art.2),
Ménner und Frauen sind gleichberech-
tigt (Art.3). Die Freiheit des Glaubens,
des Gewissens und die Freiheit des
religiosen und weltanschaulichen Be-
kenntnisses sind unverletzlich (Art.4).
Das Grundgesetz ist die Basis und der
gesellschaftliche Rahmen, in welchem
Sie als Catering-Unternehmer seit 70
Jahren in Deutschland frei agieren kén-
nen, Vielleicht leben Sie es in diesem
Jahr bewusster, dann bleiben die Aus-
sichten schon! ac




