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Lury Mitglieder Top Ausbilder 2020°

£ {Michael Haupt und Thilo Hanke berich-
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Michael Oettinger,

Erfahrung in der Ausbildung
on Kéchen verweisen.

Jean Georges Ploner,

m Themenschwerpunkt
nalmanagement.

rund Aus-
ler im Gesel

der BASF. Kurt Henkensmei-

it Jahrzehnten nici

ten im Gesprdch mit den Moderatoren
iber ihre Besuche bei den Nominierten.

wuch ehrenamtiich in der
Forderung der

ammen mit
chael Haupt die Besuche
der Bewerber vor Ort.

Klaus Hack, Koch, Hotelbe-
triebswirt und ausgebildeter
haber der Per-

und Gastronomie.

Peter Schmidt, Art

oup Deutsch-
GmbH und EL
GmbH. Peter Schmidt ist

‘

teilte die Jury. ,Ebenfalls hat er
erkannt, die Azubis unbedingt
im Unternehmen zu binden. Da-
mit arbeitet er erfolgreich gegen
den Fachkraftemangel. Diese
Haltung ist wesentlich moder-
ner, als Azubis nach der Priifung
,wegzuschicken'. Wer gut ausbil-
det, wird seine Mitarbeitenden
auch in Zukunft weiterbilden,
Eine grofle Leistung fiir einen
Familienbetrieb." Nicht nur die
Leidenschaft fiir die Ausbildung
sei ihm formlich entgegen ge-
sprungen. ,Der Preistréager iiber-
zeugt mit charakterlicher und
menschlicher Gréfie”, so Thomas
Mattern in seiner Laudatio.

Gastlrotraini
bildung und Tec

Nicole Kobjoll, Absolv

tin der Hoteifachschule in

Lausanne ul

fiihrerin des Schindlerhofe:

Neirnberg, au:

unter anderem von McKin.
fe Unternehmer

srhof zu den
100 besten Arbeitgebern in
Europa.

Und den Sieg des Europa-
Parks begriindete die Jury
unter anderem so: ,Das Fa-
milienunternehmen ist ein
Vorzeigeunternehmen, was
das Thema Ausbildung in
der Gastronomie betrifft. In
der Bewerbung stand nur ein
Bruchteil dessen, was in der
Ausbildung vor Ort umgesetzt
wird. Vom 2-Sternerestaurant
bis hin zur Systemgastrono-
mie konnen die Azubis dort
alles kennenlernen. Die Hal-
tung der Unternehmer, die
Region zu fordern und somit
auch Azubis auszubilden, ist
ebenso positiv wie der grund-
sétzliche Ansatz, nicht nur die
Fachkompetenz, sondern auch
die Personlichkeit der Azubis
zu entwickeln. Azubi ist Azu-
bi - dies driickt ebenfalls aus,
dass die Auszubildenden kei-
ne billigen Arbeitskrafte sind.
Hinzu kommt eine hohere
Vergiitung, ein kostenfreies
Internat, Sonderprimien etc.
Das ist schon ein sehr rundes
Paket. Der Europa-Park hat es
verdient, Top Ausbilder des
Jahres 2020 zu werden.”

DIE AUSZEICHNUNG
MEHR ALS VERDIENT

Nicole Kobjoll sagte in ihrer
Laudatio: ,Der Griinder selbst
sagt: ,Qualitit steht vor finan-
ziellem Streben’ — und das ist
deutlich spiirbar, gerade auch
im Bereich Ausbildung Die
liberdurchschnittliche ~ Ver-
glitung ist hier ein Aspekt! Es
gibt dann noch eine Vielzahl
von weiteren finanziellen
Vergiinstigungen im eige-
nen Unternehmen — oder in
Partnerunternehmen.  Aber
es ist nicht das Geld, was es
ausmacht. Es ist die Welt vol-
ler Mdglichkeiten. Die Azubis
konnen diese ganze Bandbrei-
te kennenlernen und werden
fachlich optimal geschult. Es
geht der Organisation aber
nicht nur um fachliche Schu-
lungen!
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