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ZEITENWENDE IM HR

Ez ist nichts mehr wie es war, bis auf
die Mitarbeitenden, die Ihmnen die
Stange pehalten haben. So ganz allmih-
lich dringt wiede: gastronomisches Le-
ben in die Unterrehmen, weriiber sich
alle freuen, und schon taucht unser alt-
bekanntes Therna auf: Mitarbeiter- und
Fachkraftemangel. Und die verbleiben-
den Mitstreiter sind auch nicht mehr
die, wie vor zwel lahren. Die Pandemie
hinterlasst ihre Spuren in der Psyche Th-
rer Mitarbeitenden. Sie wird sich in Zu-
kunft sofort im Unterbewusstsein mel-
dem, sobald eine neue Krisensituation
auftaucht. Thre Mitarbeitenden haben
erkannt, dass die Catering-Branche an-
geschlagen ist und bei dhnlichen Krisen
eine eher unsichere ,Arbeitsplatzbank”
ist. Das verindert den Fokus und den
Blickwinkel der jangen Menschen auf
ihre berufliche Karriers, Nicht rur, dass
Familie und Heimat wieder zum Kraft-
entrum werden, die Wahrmehmung
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gegeniiber Karriere und Zukunft verdn-
dert sich. Ich arbeite mit vielen jungen
Menschen zusammen und erlebe, dass
sie micht mehr den klassischen Weg der
Karriere betrachten. Sie suchen nach
Méglichkeiten, die fhnen der Markt
bistet. Sie haben den Mut, von heute
auf morgen etwas Neues anzufangen,
weil sie gute Moglichkeiten sehen,
ihren  Living and Working Purpose” z2u
leben. Sie lassen sich inspirieren, sind
neugierig auf Neues, auf Abwechslung
und mégen mehr Freiheit und Optio-
nen im Berufsleben, Sie sind nicht nur
Omni-Channel, sondern auch moch
Ormni-Cultural und gehen einfach wo-
hin, ohne Job, aber mit der freudigen
Erwartung auf eine superspannende
Erfahrung Die Zeitenwende in HR ist
greifbar und jetzt ist [hre Zeit als Un-
ternehmer:in und Fithrungskraft ge-
kommen. Sie entwickeln die Stories der
HE-Zukunft in Threm Unternehmen
und die beginnt mit Ihrer Selbstre-
flektion. Finden Sie Ihre personliche
Orientierung in diesen wolatilen Zei-
ten, damit Sie potenziellen Arbeitneh-
mer:innen Unterstiatzung zur Orientie-
rung und Sinnfindung bieten kénnen.
Schaffen Sie eine identitatsstiftende
Vision fiir Thr Unternehmen. Muten Sie
sich selbst worher undenkbare Struk-
turen zu, damit Sie junge Menschen
begeistern konnen. Zeigen Sie radika-
le Transparenz nach auffen. Probieren
Sie aus, was undenkbar erschien, die
Jungen werden es lhnen danken und
daraus Sinnvolles gestalten. Fragen Sie
Ihre jungen Bewerberinnen, was sie
fun wollen und gestalten Se Arbeits-
aufgaben new. Gehen Sie tiefer und
finden Sie heraus, wie [hre Bewerber
ticken, was sie wirklich kénnen und
was sie antreibt. Schaffen Sie eine pro-
fessionelle  Persénlichkeitsdiagnostik
fur Thr Unternehmen als Standbein der
HE-Zukunft. Denn die  Meuen" werden
Immer seltener gastronomische Erfah-
rung mitbringen, dafiir Begeisterung
und Spaft an Neuerm. ac
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