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DER BEWUSSTE BLICK

unterstutzt als Professional Coach

Der Monat Mirz ist da und er liutet
den Friihling ein, wobei ich mich
auch immer wieder an Messetage zur
Internorga erinnere, an denen Schnee
und Kilte die Oberhand behielten.
Fast als wire es wie eh und je, fragen
viele in der Branche: ,Und, sehen wir
uns auf der Internorga?* Nach dem
Restart im letzten Jahr erwarten wir
die erste Leitmesse des Jahres mit
grofler Spannung. Die Ankiindigungen
sind nahezu euphorisch. Ob F&B,
Technik und Digitales, alles wird
versprochen und  begleitet von
internationalen Kongressen, von Talks,
Lounges mit anspruchsvollen Inhalten
und natiirlich der Branchentag der
Gemeinschaftsverpflegung. Auch
Verbande wie z.B. der FCSI Deutschland-
Osterreich e. V. bieten eine Inputoption
mit dem Stammtisch zu digitalen
Themen. Aus meiner Sicht ist dieser
,neue Schwung” nachvollziehbar, hat
doch die Krise einiges in der gesamten
Wirtschaft und in unserer Branche
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Fuhrungskrafte und Unternehmer in
ihrer persénlichen und beruflichen
Entwicklung. Dabei ist er auf die
Branchen Catering, Gastronomie
und Hotellerie spezialisiert. AuBBer-
dem ist er Beirat f(ir Wissen & Bil-
dung bei der Foodservice Consulting
Society International (FCSI).

Kontakt: www.hommequadrat.de

verandert. Es ist wichtig zu sehen, was
gibt es Neues, welche innovativen
Losungs- und Handlungsoptionen
bieten sich den Unternehmern. Allles
was vordergriindig neu erscheint, sollte
mit dem Blick in die Zukunft unseres
Gewerbes genau betrachtet und kritisch
hinterfragt werden. Lassen Sie sich nicht
von den blitzenden Blechen irritieren
und von Update X der Kassensoftware
verwirren. Uberlegen Sie genau, bevor
Sie die Internorga besuchen, wie die
Lage ist und wie sich die Zukunft in den
unterschiedlichen Bereichen unserer
Branche entwickelt. Betrachten Sie die
Neuerungen mit dem Blick auf sich
selbst, auf die Menschen, die in Thren
Unternehmen arbeiten und denen, die
zukiinftig Threm Unternehmen zur
Verfligung stehen. Wer moglicherweise
keine Fachkrdfte mehr rekrutieren
kann, braucht vielleicht eine
andere Technik als der momentan
kompetente Kiichenchef. Spielen Sie
vorher verschiedene Szenarien fiir Thr
Unternehmen durch. Was bleibt, was
kénnte gehen? Bendtigen Sie eventuell
in naher Zukunft ein neues Konzept?
Nur dann, wenn Sie sich im Vorhinein
nochmals die momentane Situation
und die Situation Ihres Unternehmens
in zwei bis drei Jahren bewusst machen,
finden Sie Ansdtze fiir Losungen.
Wir Menschen sind sehr spezielle
Wesen. Wir sind nur dann in der Lage,
Veranderungen herbeizufithren, wenn
wir uns die momentane Situation
bewusst machen, also reflektieren. 90
Prozent von dem, was wir tagtaglich
tun, lauft unbewusst ab und das
konnen wir nicht &ndern. Wenn Sie mit
einer bewussten Haltung die Internorga
besuchen, werden Sie viel Neues
sehen, gute Gesprache fithren und
mit dem Wissen in Thr Unternehmen
zuriickkehren, welche Losungen die
Veranderungen fiir eine erfolgreiche
Zukunft unterstiitzen. Der bewusste
Blick hinter die gldnzenden Bleche
und das Horen zwischen den Zeilen
der vielfaltigen Impulse bringt Sie der
Wahrheit ein Stiick naher. ac

Cooking +Catering inside 1/23



